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Steckbrief: Dr. Stefanie Gerold 

 

Derzeitige Tätigkeit 

Postdoc an der BTU Cottbus-Senftenberg, FG Technik- und 

Umweltsoziologie 

Ausbildung 

PhD in Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Wirtschaftsuniversität Wien 

(WU)  

MSc Socio-Ecological Economics and Policy, WU Wien  

BSc Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Studienzweig Volkswirtschaft, 

WU Wien  

Thematische Arbeitsschwerpunkte und Kompetenzbereiche 

Degrowth, sozial-ökologische Transformation, nachhaltige Arbeit, 

Zeitwohlstand und Zeitnutzung, Plattformarbeit, Post-Work und Arbeitskritik  

Highlights und Umbrüche der bisherigen Laufbahn/Engagements 

Umzug von Wien nach Berlin 2019  

Abschluss PhD 2020  

PostDoc-Stelle an der BTU seit 2022  

Das kann mein*e zukünftige*r Mentee von mir erwarten 

Beratung und Erfahrungsaustausch zu diversen strategischen und 

praktischen Fragen zu einem PhD bzw. dem wissenschaftlichen Arbeiten an 

einer Uni (Journal- Publikationen, Konferenzbesuche, Hochschullehre, etc.)  

Thematische Beratung zu den oben genannten Arbeitsschwerpunkten  
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Das mache ich gerne in meiner Freizeit, wenn ich die Muße dazu 

habe 

Bewegung draußen, Yoga, Lesen, Kochen, Freund:innen treffen, … 

Mögliche Orte als Treffpunkt mit Mentee 

Berlin, Cottbus. 

 

 


